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centrale
vallltativa IL MANDATO

FABBISOGNI CONOSCITIVI OBIETTIVI CONOSCITIVI

v' LA CAPACITA DI TRASFERIRE I VALORI DELLA FONDAZIONE SUI TARGET -

ANALIZZARE, A DIECI ANNI DALLA SUA COSTITUZIONE, QUALE SIA LA QUALI VALORI FONDANTI SONO COLTI

PERCEZIONE DEL OPERATO DELLA FONDAZIONE DA PARTE DEI
SOGGETTI DI RETE E DEI DESTINATARI DELLE ATTIVITA FINANZIATE:
= I PARTNER

* I SOSTENITORI
* LE EQUIPE DI PROGETTO
* I DESTINATARI DEI PROGETTI

LA COSTRUZIONE DI RETI COLLABORATIVE - LA QUALITA DELLE RELAZIONI E
L'EFFETTIVA COLLABORAZIONE

v L'EFFICACIA DEI PROGETTI SOSTENUTI — I BENEFICI CONSEGUITI A LIVELLO DI
DESTINATARIO




centrale
vallltativa IL NOSTRO APPROCCIO AL SERVIZIO

=» COSTRUZIONE DI QUATTRO STRUMENTI DIFFERENTI PER OGNI TARGET (QUESTIONARI),

=> SOMMINISTRAZIONE DEI QUESTIONARI, IN MODALITA CAWI (COMPUTER ASSISTED WEB
INTERVIEWING) TRA MAGGIO E AGOSTO DEL 2024

=> RACCOLTA ELABORAZIONE E DISCUSSIONE DEI RISULTATI CON LA FONDAZIONE
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Frase che meglio rappresenta il pensiero dei partner rispetto alla trasparenza delle
attivita della Fondazione
(numero risposte)

40
35
30
25
20
15 8
10 2 3
5 0 0 g 0
-_— o S 4 _—
0
La Fondazione non Le inf ioni La Fondaxzk Le informazioni La Fondazione La Fondazione & La Fondazione &
fornisce alcuna fornite dalla fornisce solo fornite dalla fornisce informazioni abbastanza estremamente
informazione sulle Fondazi sono  inf ioni minime  Fondazione sono decenti sulle sue  trasparente nelle sue  trasparente e aperta
sue attivita estremamente e vaghe sulle sue  sufficienti peravere  attivita finanziarie, operazioni, fomendo neiconfronti dei suoi

finanziarie o decisioni  limitate, rendendo  attivita e decisioni, una comprensione  decisioni operative e informazioni
operative. difficile comprendere SENZAUNAVEra generale delle sue progetti sostenuti, comprensbilie informazioni
come vengono spesi i trasparenza nei attivita e decisioni  ma potrebbe fare di accessbili, ma ci complete e

fondie quali progetti confronti dei partner. ma latrasparenza pil permighorare B sono ancora alcuni  dettagliate su tutte le

partner, fornendo

vengono sostenuti. non & ancora traparenza. migliorame nti sue attivita, decisioni
soddsfacente. possibili. & impatti,
soddsfacendo
appieno le

aspettative.

25

20

15

10

IL GIUDIZIO DEI PARTNER SUL “FARE RETE”

Frase che meglio rappresenta il pensiero dei partner rispetto alla disponibilita della
Fondazione al confronto
(numero risposte)

23

13

1.,0.,0.1-19'

La Fondazione Cisono segnidi  La dsponibiita della La Fondazione La Fondazione & La Fondazione La Fondazione &

sembra essere resisterza da parte Fondazione ad mostra una generalmente aperta dimostra una buona estremamente
chiusa e poco della Fondazione accogliere ophnioni  sufficiente apertura  al confronto e alla apertura al aperta al confronto,
propensa ad nellaprirsi a nuove esteme sembra al confronto e alla cooperazione, confrontoe alla  alla collaborazione e

accogliere idee ocollaborare  limitata, con pochi collaborazione, accogliendo con Cooperazione, al coinvolgimento,

suggerimentio con altri. sforziper anche se potrebbe favore il cercando dimostrando un

feedback estemi coinvolgere miglorare coinvalgimento di attivamente di impegno totale

attivamente glialtri.  nell'coinvolgere in idee e contributi  coinvolgere glialtri nellaccogliere &
modo pil attivo gl estemi. neisuoiprocessi  valorizzare ke idee e

altri. decisionali. le prospettive
esterme.




centrale

IL GIUDIZIO DEI PARTNER SUL “FARE RETE”

valUtativa

40
35
30
25
20
15
10

w

Frase che meglio rappresenta il pensiero dei partner rispetto alla capacita della
Fondazione di essere coerente con i suoi principi fondativi
(numero risposte)

S A
La Fondazione Le azioni delis
sembra mostrare Fondazione
un mancato POSSON0 apparnre
impegno nei occasionalmente

confronti dei suoi  incoerenti & non

principi fondanti, ¢ deltuttoallineate essere considerata

talvolta le sue con i valori che si
azioni sembrano  suppone dovrebbe
cont raddire la sua promuove re.
missone,

4 -

Lacoerenzadelle  La Fondazione Le azioni delis
azioni della dimostra una Fondazione sono
Fondazione coerenza generale in linea con la sua

rispetto ala sua con la sua missione e ilsuo

missione pud missione, ma ci
sono alcune anche se
modesta, con decisioniche  potrebbero esserci

alcune decisioni  potrebberoessere  alcune aree di

che potrebbero  percepite come  migloramento
non essere non in linea con i

perfettamente in suoi valori

lineacon i suoi fondanti

obiettivi dichiarati

6 5
7 ®

La coerenza delle
azion| della
Fondazione

rispetto all sua

scopo dichiarato, missione & elevata,

con solo poche
eccezioni che

potrebberoessere nellattuazione dei

percepite come
non
completamente
allineate con i suoi
valori

57

La Fondazione &
estremamente
coerente con la
sua missione e il
SUD SCOPO,
dmostrandoun
impe gno totale

suoi valori

fondanti e
nelladempimento
deisuoi obiettivi

Non risponde

16

-]

S

N

Frase che meglio rappresenta il pensiero dei partner rispetto a come la Fondazione comunica
all'esterno
(numero risposte)

0
_—

La Fondazione
utilizza la
comunicazione in
modo invasivo,
cercando di
promuovere la
propria immagine
senza una base
solida di azioni
significative

0
_—

Cisono segni di una
comunicazione
enfatica da parte
della Fondazione,
che tende a
sovrastimare il
proprio impegno
sociale

16

La Fondazione La Fondati La Fondazione
mostra una comunica in medo comunica in modo

tendenza a utilizzare
la comunicazione in
modo eccessivo, con
una certa
inclinazione
all'autoreferenzialita

trasparente ma
talvolta con un tono
un po' enfatico

chiaro, rispettosoe
neutro

La comunicazione
della Fondazione &
equilibrata e

il

La Fondazione
comunica in modo
autenticoe

resy
mostrando un
impegno genuino
nel forire
informazioni
accurate

mantenendo un
elevato standard di
integrita e rispetto
nel suo dialogo con
il pubblico

Non risponde




ce tra!e IL GIUDIZIO DEI PARTNER SUL PERSEGUIMENTO DELLA MISSION
valUtativa

Giudizi dei partner sulla capacita della Fondazione Giulini di coglierne concretamente
il senso attraverso le sue attivita e le sue pratiche per tipologia di partner (numerosita
intervistati)

(% su totale risposte)

Giudizi dei partner sulla capacita della Fondazione Giulini di cogliere concretamenteiil
senso della propria mission attraverso le sue attivita e le sue pratiche (% su totale

risposte)
Liberi professionisti (n.4)
66%
Imprese private (n.6)
80%
60% 27% Fondazioni (n.2)
0% 4% 3% :derazioni o Societa sportive (n.13)
20% il B
0% Enti Pubblici (n.13)
°
assenza di giudizio giudizi negativi giudizi neutri giudizi positivi Enti del Terzo Settore (n.11) o
0% 20% 40% 60% 80% 100%
RISPETI'O AI SEGUENTI PRINCIPI: M assenza di giudizio M giudizi negativi giudizi neutri W giudizi positivi

"  SOLIDARIETA, APERTURA E VALORIZZAZIONE DELLE DIVERSITA;

*  COOPERAZIONE TRA LE FORZE SOCIALI E LE ISTITUZIONI PER FAVORIRE PROCESSI DI EMPOWERMENT
=  SENSO DI APPARTENENZA E COESIONE SOCIALE DELLA COMUNITA

=  AUTONOMIA DELLE COMUNITA NEL RISOLVERE I PROPRI PROBLEMI

*  EQUITA, TOLLERANZA, E PARI OPPORTUNITA

=  SVILUPPO SOCIALE, CULTURALE ED ECONOMICO




centrale IL GIUDIZIO DEI PARTNER SUL PERSEGUIMENTO DELLA MISSION
valUtativa

GLI ASSERTI CHE SPECIFICANO IL GIUDIZIO DEI PARTNER SULLA CAPACITA DELLA FONDAZIONE GIULINI DI
COGLIERE CONCRETAMENTE IL SENSO DELLA PROPRIA MISSION ATTRAVERSO LE SUE ATTIVITA E LE SUE
PRATICHE

LA FONDAZIOME S| IMPEGNA A SOSTENERE LO SVILUPPO SOCIALE, CULTURALE ED
ECONOMICO DEL TERRITORIO DI RIFERIMENTO, EVIDENZIANDO UN FORTE SENSO DI
RESPONSABILITAVERSO LA COMUNITA LOCALE

LA FONDAZIONE PROMUOVE VALORI DI EQUITAE TOLLERANZA, CERCANDO DI GARANTIRE
PARI OPPORTUNITAE RISPETTOPER TUTTE LE PERSONE, INDIPENDENTEMENTE DALLE
DIFFERENZE

LA FONDAZIONE MIRA A CONTRIBUIRE ALLA RISOLUZIONE AUTONOMA DELLE CRITICITA
ESISTENTI, PROMUOVENDOLO SVILUPPO SOSTENIBILEE L'AUTONOMIADELLE COMUNITA
NEL RISOLVERE | PROPRI PROBLEMI

LA FONDAZIOMNE LAVORA PER RAFFORZARE IL SENSO DI APPARTENENZAE LA COESIONE
SOCIALEDELLACOMUNITA, CERCANDO DI COINVOLGERE ATTIVAMENTETUTTI GLIATTORI
LOCALI NEL PROCESSO DI MIGLIORAMENTO DELLA SOCIETA

LA FONDAZIONE FAVORISCE LA COOPERAZIONE TRA TUTTE LE FORZE SOCIALIE LE
ISTITUZIONI PER FAVORIRE IL MIGLIORAMENTOE IL RAFFORZAMENTO DELLA SOCIETA,
PROMUOVENDO LO SVILUPPO COLLETTIVO E CONDIVISO DEI PROCESSI DI EMPOWERMENTE
LA VALORIZZAZIONE DEI TALENTID

LA FONDAZIOME CREDE IN UNA SOCIETA SOLIDALE E APERTA, CHE VALORIZZA LA DIVERSITA
ECONSIDERAIL CAPITALEUMANO COME PRIORITARIO

[ non so esprimermi su questo aspetto B completamente in disaccordo H in disaccordo tendenzialmente in disaccordo

in parte in disaccordo in parte d'accordo 1 tendenzialmente d'acccordo m d'accordo W completamente d'accordo




centrale IL GIUDIZIO DEI SOSTENITORI SUL “"FARE RETE"”
valUtativa

Frase che meglio rappresenta il pensierorispetto alla trasparenza delle attivita della ] . " . _
glorapp P Fondazigne P Frase che meglio rappresenta il pensiero rispetto alla capacita

della Fondazione di coinvolgere i sostenitori

6
5
6
4
5
3
4
2 3
i . . . 2 1
b b A A A
0 1 0 0 0 0 0
La Fondazione Leinformazioni La Fondazione Le informazioni La Fondazione La Fondazione & La Fondazione & a A— — A A A
non fomisce fornite dalla fornisce solo fornite dalla fornisce abbastanza estremamente i Fondasions b Forscsion: v cotmoliera sl t Fordaione 4 Fondagions & 2 Fondadions s Foisthaaioria sl
inf a[cun.a FO e I[nfom'lazion;.e FO uﬁnne t deszOrFﬁaZ[gnl trasparente ne[le trasparente. o dimostra una certa sembra mostrare investitori, la mostra una attenta nel dimostra un'impegno impegna appieno nel
informazione sono minime e vaghe sono sufficienti enti sulle sue  sue operazioni, apertanei Altara il basadiponibiith  Fondazione sembra  deponibilta decreta  colvolgere gl o el coivolere gli
sullle sue ;nmta estrgnjamente sulle sue ;nrylta per avere una  altivita . fornenc.:io . confronti dei suoi coinvolgere nelconvolgere gli  incontrare alcne  nel coinvolgere gli investitori, coinvolgere gli  investitori nei propri
finanziarie o limitate, e decisioni, comprensione finanziarie, informazioni partner, asttivamente gli  investitori nei propri  remore nel fornire  investitori nei propri garantendo investitori neipropri  progetti, offrendo
decisioni rendendo difficile senzaunavera generale delle decisioni comprensibili e fornendo investitori nei propri progetti, opportunita di progetti, sebbene opportunita progetti, offrendo  un'ampia gamma di
operative. comprendere trasparenzanei  sue attivita e operativee  accessibili, maci informazioni progetti, mostrando  mantenendoun partecpazionee  possano emergere significative di  opportunithconcrete  opportunita di
come vengono confronti dei decisioni. ma la progem SOno ancora mmpme e segnidichiusurae dialogo limitato coinvolgimento occasioni incui i partecipazione e dipartecipazione e partecipazione e
spe siifondie partner trasparenza non sostenuti. ma alcuni denag[iate su mancanza di significativo. coinvolgimento coinvolgimento. coinvogimento coinvolgimento e
" . ) A " - o~ : trasparenza risulta parziale o attivo. dimostrandoun
quali progetti & ancora potrebbe fare di  miglioramenti tutte le sue Emitato, ki ik s
vengono soddisfacente. piu per possibili. attivita, decisioni ) foicrare i s
sostenuti. migliorare la e impani. il successo dei
trasparenza. soddisfacendo progetti finanziati
appieno le

aspettative.




centrale IL GIUDIZIO DEI SOSTENITORI SUL “"FARE RETE"”
valUtativa

Frase che meglio rappresenta il pensiero rispetto alla capacita della Fondazione di
essere un riferimento affidabile

-
B
4
3
2
1
Q
La Fondazione sembra Le aziom cella Laccerenzadele azioni LaFondazione dimostra L& azion della La coerenza delde azioni La Fondazione &
mastraré un mancato Fondazione possono della Fondazione una coerenza gensralé Fondazione sono in della Fondazione estremamente cosrante
Impegno ne confronti apparire nspeto alla sua CON A 5ua MISSIoNe, ma inea con la sua nspeto alla sua con la sua missione e il
dei sui pancip occasonaimente Missione pud essare O Sono alcune decisioni  mMissione & il SUD SCOPO  MiSSione & eevala, con  Su0 SCOpo, dimostrando
fondanti, & tlvolta le incoerenti & non del considerata modesta, che potrebbeno essene dichiarato, anche e solo poche ecocazion un impegno tolake
SUE aZioni sembrang tutic allineate con i con alcune decisioni percepite come nonin potrebbero esserci che potrebbero escere nelfattuazione dei suoi
contraddire la sua valori che si suppone che potrebbern non inea con i sudi valon akcune aeadi percepite come non valori fondanti e
missiane. dovrebbe promuovere. essere perfettamente in fondanti. migharamento. completamente allineate  neladempimento dei
inea con i suoi obiettivi con | suoi valon. Suoi obietivi.

dichiarati.




Cel tra!e IL GIUDIZIO DEI SOSTENITORI SUL PERSEGUIMENTO DELLA MISSION
valUtativa

GLI ASSERTI CHE SPECIFICANO LA PERCEZIONE DEI SOSTENITORI IN MERITO ALL'AZIONE DELLA FONDAZIONE
(NUMERO RISPOSTE)

LA FONDAZIONE FAVORISCE LA COOPERAZIONE TRATUTTE LE FORZE SOCIALI E LE
ISTITUZIONIPER FAVORIRE IL MIGLIORAMENTOE IL RAFFORZAMENTO DELLA SOCIETA,
PROMUOVENDO LO SVILUPPO COLLETTIVO E CONDIVISO DEI PROCESSI DI EMPOWERMENTE
LA VALORIZZAZIONE DEI TALENTI D

LA FONDAZIONE MIRA A CONTRIBUIRE ALLA RISOLUZIONE AUTONOMA DELLE CRITICITA
ESISTENTI, PROMUOVENDO LO SVILUPPO SOSTENIBILEE L"AUTONOMIA DELLE COMUNITA
NEL RISOLVERE | PROPRI PROBLEMI

LA FONDAZIONE LAVORA PER RAFFORZARE IL SENSO DI APPARTENENZAE LA COESIONE
SOCIALE DELLA COMUNITA, CERCANDO DI COINVOLGERE ATTIVAMENTE TUTTI GLI ATTORI
LOCALI NEL PROCESSO DI MIGLIORAMENTO DELLA SOCIETA

LA FONDAZIONESI IMPEGNA A SOSTENERE LO SVILUPPO SOCIALE, CULTURALE ED
ECONOMICO DEL TERRITORIO DI RIFERIMENTO, EVIDENZIANDO UN FORTE SENSO DI
RESPONSABILITA VERSO LA COMUNITA LOCALE

LA FONDAZIONE PROMUOVE VALORI DI EQUITAE TOLLERANZA, CERCANDO DI GARANTIRE
PARI OPPORTUNITAE RISPETTO PER TUTTE LE PERSONE, INDIPENDENTEMENTE DALLE
DIFFERENZE

LA FONDAZIONE CREDE IN UNA SOCIETA SOLIDALE E APERTA, CHE VALORIZZA LA DIVERSITA E
CONSIDERAIL CAPITALEUMANO COME PRIORITARIO

[ assenza di giudizio B completamente in disaccordo M in disaccordo m tendenzialmente in disaccordo

né d'accordo, né in disaccordo tendenzialmente d'accordo m d'accordo m completamente d'accordo




cel tralé 1 Grup1zio DELL'EQUIPE SUL LIVELLO DI ENGAGEMENT STABILITO CON LA FONDAZIONE
valUtativa

Giudizi deglioperatori sul livello di engagement stabilito con la Fondazione
(% su totale risposte)

72%
100%
Y 0
15% 10% 30,
N P
0%
assenza di giudizio giudizi negativi giudizi neutri giudizi positivi

Giudizi degli operatori sul livellodi engagement stabilito con la Fondazione, distinti per ambito di progetto
(% su totale risposte)

integrazione sociale (n.1)

educazione e sport (n.7) -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

massenza Mmnegativo ' neutro ®positivo




centrale IL GIUDIZIO DELL'EQUIPE SUL LIVELLO DI ENGAGEMENT STABILITO CON LA FONDAZIONE

valUtativa

GLI ASSERTI CHE SPECIFICANO LA PERCEZIONE DA PARTE DEGLI OPERATORI DEL LIVELLO DI ENGAGEMENT
STABILITO CON LA FONDAZIONE

LAVORIAMO IN STRETTA COLLABORAZIONE CON LA
FONDAZIONE, COLLABORANDO COME UN'UNICA SQUADRA
PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI COMUNI

LA FONDAZIONE OFFRE SUPPORTO E RISORSE PER AIUTARCI
A SUPERARE LE SFIDE DEL PROGETTO

LA FONDAZIONE COMUNICA REGOLARMENTE CON NOI,
CONDIVIDENDO AGGIORNAMENTI E INFORMAZIONI
RILEVANTI

LA FONDAZIONE COMUNICA GLI OBIETTIVIE | VALORI
FONDAMENTALI DELLA SUA MISSIONE

LA FONDAZIONE CI INCORAGGIA A ESPRIMERE LE NOSTRE
OPINIONIE PRENDE IN CONSIDERAZIONE | NOSTRI
FEEDBACK

M assenza di giudizio W completamente in disaccordo ne d'accordo, né in disaccordo m d'accordo W completamente d'accordo




Ce tra Ie IL GIUDIZIO DELL'EQUIPE SULLA CAPACITA DELLA FG NELLA GESTIONE FINANZIARIA DEI PROGETTI

valUtativa

Frase che meglio rappresenta il pensierorispetto alla capacita della Fondazione
nella gestione finanziaria dei progetti

(numero risposte)
7
7
6 5
5
4
3
2
1
A g P —
0
La Fondazione nella  La Fondazione impiega  Nella gestione delle Nella gestione delle La Fondazione lavora
gestione delle risorse molto tempo per risorse finanziarie, la  risorse finanziarie c'¢  a stretto contatto con le
finanziarie lascia rispondere alle Fondazione fornisce un  un dialogo costruttivo equipe di progetto,
I'équipe nellincertezza, richieste delle equipe supporto standard trala Fondazioneele  creando sinergie per
interagendo poco di progetto sulla senza tener conto delle  equipe di progetto per massimizzare
gestione finanziaria  specifiche esigenze dei assicurare un uso l'efficacia delle risorse

delle risorse progetti efficace delle risorse finanziarie




centrale
valUtativa

80%
60%
40%
20%

0%

IL GIUDIZIO DELLE EQUIPE SUL PERSEGUIMENTO DELLA MISSION

Giudizi degli operatori sulla capacita della Fondazione Giulini di cogliere
concretamente il senso della propria mission attraverso le sue attivita e le sue
pratiche (% su totale risposte)

15%

-y

assenza di giudizio

13%

giudizi negativi

7%

Y

giudizi neutri

Giudizi degli operatori sulla capacita della Fondazione Giulini di cogliere
concretamente il senso della propria mission attraverso le sue attivita e le sue
pratiche, per ambito di progetto (% su totale risposte)

giudizi positivi

sviluppo di comunita (n.2) 17%

integrazione sociale (n.1)

educazione e sport (n.7)

17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

cura della salute e infanzia (n.2)

massenza mnegativo neutro M positivo



ce tra!e IL GIUDIZIO DELLE EQUIPE SUL PERSEGUIMENTO DELLA MISSION
valUtativa

LA FONDAZIOME SIIMPEGNA A SOSTENERELO SVILUPPO SOCIALE, CULTURALEED ECONOMICO DEL 8% 8% 8%
TERRITORIO DI RIFERIMENTO, EVIDENZIANDO UN FORTE SENSO DI RESPONSABILITA VERSO LA
COMUNITA LOCALE

LA FONDAZIONE PROMUOVE VALORI DI EQUITA E TOLLERANZA, CERCANDO DI GARANTIRE PARI
OPPORTUNITAE RISPETTO PERTUTTE LE PERSONE, INDIPENDENTEMEMTE DALLE DIFFERENZE

LA FONDAZIONE MIRA A CONTRIBUIRE ALLA RISOLUZIONE AUTONOMA DELLE CRITICITA ESISTENTI,
PROMUOVENDO LO SVILUPPO SOSTENIBILE E L"AUTONOMIA DELLE COMUNITA NEL RISOLVERE |
PROPRI PROBLEMI

LA FONDAZIONE LAVORAPER RAFFORZARE IL SENSO DI APPARTENENZAE LA COESIONE 5OCIALE
DELLA COMUNITA, CERCANDO DI COINVOLGERE ATTIVAMENTE TUTTI GLI ATTORI LOCALI NEL
PROCESSO DI MIGLIORAMENTO DELLA SOCIETA

LA FONDAZIONE FAVORISCE LA COOPERAZIONE TRA TUTTE LE FORZE SOCIALI E LE ISTITUZIONI PER 17% 8%
FAVORIRE IL MIGLIORAMENTOE IL RAFFORZAMENTO DELLA SOCIETA, PROMUOVENDO LO SVILUPPO
COLLETTIVO E CONDIVISO DEI PROCESSI DI EMPOWERMENT E LA VALORIZZAZIONE DEI TALENTI D

LA FONDAZIONE CREDE IN UNMA SOCIETA SOLIDALE E APERTA, CHE VALORIZZA LA DIVERSITAE
CONSIDERA IL CAPITALE UMANO COME PRIORITARIO

M assenza di giudizio M completamente in disaccordo  né d'accordo, né in disaccordo © tendenzialmente d'accordo ® d'accordo M completamente d'accordo




ce tra!e I DESTINATARI DEI PROGETTI: CARATTERISTICHE
valUtativa

Rispondenti per classe di eta (numero)

30
25
15 11
9 10
; - . -
: —

8% 88

5
under 29 30-39 anni 40-49 anni 50-59 anni over 60
Rispondenti per titolo di studio (numero)
35 29
gg 24
20 17
15
10 6 6 :
5 1
o [ .|
Dottorato Laurea Laurea Istituto tecnico Scuola Scuola Scuola
_ _ _ B magistrale o a triennale  superiore (ITS) secondaria di secondaria di primaria
Rispondenti per ambito di intervento (numero) ciclo unico secondo grado primo grado  (elementari)
60 (liceo) (medie)
48
50
40
30 23
20
10 1
0

cura della salute ed educazione e sport integrazione sociale sviluppo di comunita
infanzia




ce tra!e IL GIUDIZIO DEI DESTINATARI SULL'EFFICACIA DEI PROGETTI
valUtativa

Giudizio complessivo sulla performance dei progetti finanziati dalla Fondazione
(% su totale risposte)
8% wrazonssocae 019 A ~ I
cavczione s 04 o [

100%

" e o oo B

0%
assenza di giudizio giudizi negativi giudizi neutr giudizi positvi cura dela salute ed intanza (n 20) (SRR R
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Giudizi sulla performance dei progetti finanziati per fascia di eta dei destinatari
(% su totale risposte) Scuola primaria (elementari (n. 2)  SEG
e 0 (1) Scuola secondaria di primo grado (n. 17) ZTGEE

50-59 anni (n. 30) Scuola secondara di secondo grado (n. 29) 3

40-49 anni (n.25) TGS < I sttuto tecnico superiore (n. ) -GN~ —
3039 anni (n. 10) IEGRE o I Laurea triennale (n. 6) §% 8% |
wnder29(n. o) e EE U oot 0 cdonieo (024 B R —
% 10%  20%  80%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100% Dotorato (n- 1) - |

m assenza digiudizio  mgiudizi negativi giudizi neutri  mgiudizi positivi 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m assenza di giudizio  mgiudizi negativi giudizi neutri  mgiudizi positivi [m‘
A u




Cel %rat !e IL GIUDIZIO DEI DESTINATARI SULL'EFFICACIA DEI PROGETTI
valutati*’=

L'EQUIPE DI PROGETTO HA DIMOSTRATO CAPACITA DI ADATTARSIALLE MIE ESIGENZE PERSONALI

LE INFORMAZIONI RIGUARDANTI LE ATTIVITA/SERVIZI SONO STATE CHIARE, COMPLETEE FACILMENTE
COMPRENSIBILI

LE ATTIVITA/SERVIZISONO STATI EROGATI IN TEMPI ADEGUATI NEL RISPETTO DEL PROGRAMMA
ANNUNCIATO

LE ATTIVITA/SERVIZI HANNO AVUTO UN IMPATTO POSITIVO SUL MIO SVILUPPO PERSONALE

LA QUALITACOMPLESSIVA DELLE ATTIVITA/SERVIZI FORNITIHA SODDISFATTO LE MIE ASPETTATIVE

LA COMUNICAZIONE DA PARTE DELL'EQUIPE DI PROGETTOE STATA CHIARA, TEMPESTIVAE
COSTRUTTIVA

ILSUPPORTO DELL'EQUIPE E STATO DISCRETO E MAI INTRUSIVO

HO TROVATO L'EQUIPE DI PROGETTODISPONIBILE PER DOMANDE O PER FORNIRESUPPORTO

HO PERCEPITOUN ALTO LIVELLO DI PROFESSIONALITAE COMPETENZA DELL'EQUIPE

ACCEDERE ALLE ATTIVITA/SERVIZI FORNITIE STATO FACILE E SENZA OSTACOLI

non so esprimermi su questo aspetto W completamente in disaccordo M in disaccordo tendenzialmente in disaccordo

in parte in disaccordo e in parte d'accordo tendenzialmente d'accordo W d'accordo B completamente d'accordo




centrale IL GIUDIZIO DEI DESTINATARI SUL PERSEGUIMENTO DELLA MISSION
vallltativa

Giudizi sulla capacita della Fondazione Giulini di cogliere concretamente il senso della propria
mission attraverso le sue attivita e le sue pratiche (% su totale risposte)

o s050 a0 |

600, 22%
. h i 1%
. ay o e

assenza di giudizio giudizi negativi giudizi neutri giudizi positivi

Scuola primaria (elementari) (n. 2) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m assenza di giudizio  mgiudizi negativi giudizi neutri  m giudizi positivi
Scuola secondaria di pnmo grado (n. 17)

Scuola secondaria di secondo grado (n. 29)

Istituto tecnico superiore (n. 6)

Laurea triennale (n. 6)

Laurea magistrale o a ciclo unico (n. 24)

Dottorato (n. 1)

0% 10% 20% 30% 40% % 60% 70% 80% 90% 100%

® assenza digiudizio  mgiudizi negativi giudizi neutri  mgiudizi positivi




centrale UNA LETTURA COMPARATA SUL PERSEGUIMENTO DELLA MISSION
valUtativa

Giudizi dei partner sulla capacita della Fondazione Giulini di cogliere concretamenteiil
senso della propria mission attraverso le sue attivita e le sue pratiche (% su totale

L/ l‘\ risposte) 83% GIUDIZI POSITIVI
l',,

NON SA NON RISPONDE 17%

66%
80%
60%
40% ﬂ " 3%,
20% y 4 A
0%
assenza di giudizio giudizi negativi giudizi neutri giudizi positivi

Giudizi degli operatori sulla capacita della Fondazione Giulini di cogliere
concretamente il senso della propria mission attraverso le sue attivita e le sue
] pratiche (% su totale risposte) Giudizi sulla capacita della Fondazione Giulini di cogliere concretamente il senso della propria
mission attraverso le sue attivita e le sue pratiche (% su totale risposte)

65% 75%
80%
60% 15% g 2% 29,
40% 13% 7% 0% ° 1%
0% 0%

assenza di giudizio giudizi negativi giudizi neutri giudizi positivi assenza di giudizio giudizi negativi giudizi neutri giudizi positivi




centrale RIFLESSIONI PER IL FUTURO
valUtativa

v ORGANIZZARE (COME STASERA) ATTIVITA «SOCIALI» CON I PARTNER, DOVE SI RACCONTA COSA SI E FATTO, SI PRESENTANO
BUONE PRATICHE, ETC, SI CREA QUEL TERRENO IDEALE PER RINSALDARE LE RELAZIONI E PER FARE IN MODO CHE SIANO
OCCASIONI DI SCAMBIO (CHE E CONNATURATO ALLA SOCIALITA)

v" C'E ANCHE UN RACCONTO ALL'ESTERNO CHE VA PENSATO E COMUNICATO, NON SNATURANDO L'’APPROCCIO SIN QUI ADOTTATO
(NON CI SONO I RISCHI DI SCIVOLARE NEL MARKETING DEL SOCIALE), IN PARTE NELLE PRASSI: NEL RAPPORTO CON CHI
REALIZZA I PROGETTI (QUELLI GIA SOSTENUTI E I FUTURI) E IN PARTE NEI CONFRONTI DELLE COMUNITA DESTINATARIE DEI
PROGETTI (CON QUALI MODALITA E CON QUALI STRUMENTI)




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21

